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.- CONSEJO EJECUTIVO

Integrado por el presidente honorario y miembros honorarios; las Coordinaciones: General, Académica, Logistica, Secretaria General y Sub-
secretaria (a) General.

Puede funcionar sin la presencia de los miembros honorarios. En cualquier junta, se puede prescindir de la presencia de cualquier coordinacién o
cualquier otro miembro, excepto la Coordinacién General.

En caso de ausencia de la Coordinacién General, esta tiene el derecho de nombrar a su representante.
Las tareas de los miembros del Consejo Ejecutivo son:

e Realizar modificaciones a este Manual Operativo y al Protocolo de debate de MUNENP.
e Llamar a juntas segln necesidades, para presentar dudas, evaluaciones y avances en la planeacién del evento.
e Ejecutar y optimizar la realizacion de MUNENP.
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I.1.-COORDINACION GENERAL

Cabeza del CONSEJO EJECUTIVO
Tiene a su cargo:

e La planeacidn y operatividad antes, durante y después del evento, asi como vigilar el cumplimiento de este manual, reglamento, y todas
las actividades del modelo.

e Latoma de decisiones finales es su tarea primordial

e Laresolucién de controversias que no logren resolver los demdas encargados.

e Ladesignacion y nombramiento de las personas que ocuparan cada puesto.

e Laadministracion de fondos, autorizacion de presupuestos y compras.

e La Supervision del correo electrénico

Cargo que solo puede ser desempeiiado, inicamente por un profesor de la Escuela Nacional Preparatoria

1.2.-COORDINACION ACADEMICA

Tiene a su cargo la designacién, en conjunto con la Coordinacién General y la Secretaria General, de los comités, la agenda y los miembros de
cada mesa.

Coordina y revisa con cada mesa de cada comité, la elaboracidn de handbooks.

Tiene a su cargo el proveer a las mesas y capacitarlas en el manejo del protocolo del modelo.

Debe mantener el contacto con los profesores de otras instituciones.

Es su tarea también planear los posibles casos en los que el comité de crisis actuara durante el modelo.

Cargo que solo puede ser desempeiiado, Gnicamente por un profesor de la Escuela Nacional Preparatoria
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1.2.1.- MESAS (especificar los equivalentes de la corte)

[.2.1.1.- Presidente

Encargados de presidir su comité.
Debera elaborar junto con su mesa, los handbooks de su comité y las preguntas guia de cada toépico.

Los handbooks deberan ser entregados dos meses y medio después de haber sido definidos los tépicos por parte de la coordinacidn general; las
preguntas guia deberdn ser entregadas un mes después de ser definido el tépico.

Dar respuesta a los problemas prontos de su comité

Debe tener un amplio dominio del tema

Deberd acudir a la capacitacion, cubriendo como minimo el 80% de las horas de la misma.
Deberd ser alumno regular, con experiencia en los tdpicos y comité que presidira.

Declarara la apertura y clausura de cada sesidn formal, dirigird las discusiones en las sesiones, asegurara el cumplimiento de los Reglamentos y
de las reglas de procedimientos, coordinara el derecho a la palabra, realizara preguntas y anunciara las decisiones. Integrard la Mesa de
Aprobacién de anteproyectos. Sera responsable de mantener el orden en los recintos donde funcionen los érganos. Los Presidentes podran
decidir directamente o proponer a las delegaciones decidir sobre:

a) La limitacién del tiempo de los oradores.

b) El cierre de la lista de oradores.

c) El cierre del debate.

d) La suspensién o aplazo de una sesion.

e) La definicién del orden en el que se presentan los anteproyectos de resolucidn.
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[.2.1.2.- Moderador

Es la persona encargada de moderar el flujo del debate en el comité, por lo que debera poseer un amplio dominio del protocolo.
Colaborara con el presidente de su comité en la elaboracién del handbook del mismo.

Deberd acudir a la capacitacion

Deberd ser alumno regular o trabajador productivo

El Moderador reemplazara al Presidente en caso de ausencia. Asiste a la Presidencia en sus funciones durante el desarrollo de las sesiones. Es
parte de la Mesa de Aprobacidn de anteproyectos de resolucion en la cual evalta y corrige los anteproyectos para que puedan ser presentados a
la Presidencia.

I.2.1.3.- Oficial de Conferencias

Se encargara del pase de listas, conteo de votos y llevard las listas de su comité, desde el momento de ser nombrada y recibir los primeros
registros.

Elaborara junto con su mesa, los handbooks
Deberd acudir a la capacitacion.

Apoyara las tareas de la Presidencia en las sesiones formales. Registrara los votos de las delegaciones. Resolvera los inconvenientes que se
presenten a las delegaciones. Facilitard la comunicacién de las mismas a través de mensajes escritos, en tanto la Presidencia los autorice, para lo
cual tendrd la facultad de recibir de los Pajes los mensajes para determinar si el contenido de los mensajes es inapropiado y llevarlos a la
atencién de la Presidencia. Durante las consultas oficiosas o negociaciones informales podra colaborar con los Asesores en todo aquello que
beneficie el desempefio de las delegaciones. El Oficial de Conferencias coordinara el trabajo de los Pajes.
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1.2.2.-COMITE DE CRISIS.

Encargados de planear, ejecutar y evaluar la(s) crisis de cada comité en colaboracién con la Coordinacidon Académica y la Coordinacion General.

Sera integrado, por las personas que designe la Coordinacion General en conjunto con la Coordinaciéon Académica

1.2.3.-COMITE DE EVALUACION

Tiene la funcion de disenar el instrumento de medicién para determinar el otorgamiento de los premios de cada comité, a saber:
*Mejor Delegado
eMejor Orador
eMejor Postura
*Menciones Honorificas (2)
Ejecutarlos, analizarlos y entregarlos a la Coordinacién General 2 horas antes de iniciar la ceremonia de clausura del evento para su aprobacion.
Deberdn disefiar los perfiles que cubran con los requisitos para otorgar los premios.
La evaluacion debera de ser sumativa y abarcar desde el momento del registro hasta la penultima sesion.
Deberd tener un miembro por cada comité, el cual tendra presencia continua en el mismo.

Dependera de esta coordinacion recopilar la mayor cantidad de retroalimentaciones de todos los participantes y presentarlas en un estudio final,
hasta no mas de 30 dias después de terminado el evento para su evaluacién ante el Consejo Ejecutivo.

Debe ser encabezado por un Profesor de la Escuela Nacional Preparatoria o por un prestador de Servicio Social; el resto del equipo, puede
estar integrado por personas designadas por la Coordinacién General.
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1.3.-COORDINACION LOGISTICA

Es la Unica coordinacidn que no esta encabezada por una sola persona. Se incluyen profesores y/o prestadores de servicio social
Tiene a su cargo la ejecucién de la planeacidn del evento.

Esta integrado por dos o0 mas miembros.

Dependen directamente de esta coordinacion:

e Apoyo al Delegado
e Apoyo al Delegado Internacional
e Coordinacion de pajes

(En caso de no contar con el recurso humano que esto solicita, las tareas antes mencionadas seran ejecutadas por el equipo de la coordinacion
logistica)

Sus tareas son:

e Presentar presupuestos

e Llevar el registro general de delegados

e Coordinar los alimentos durante el evento (coctel, lunch y comida)

e Controlar los tiempos de la agenda, ceremonias y juntas

e Tomaran la minuta de cada una de las juntas

e En caso de aprobarse un convivio al cierre del modelo, es tarea de esta coordinacién, planearlo.
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1.3.1.-APOYO AL DELEGADO

Deben apoyar al Secretario General con la difusién de la informacion y dar respuestas a las dudas de los delegados nacionales. Durante el evento
fungirdn como centro de informacidn y atenderdn, de primera mano, las situaciones de emergencia.

1.3.2.-APOYO AL DELEGADO INTERNACIONAL

Serdn el contacto permanente con los delegados extranjeros.

Buscardn presupuestos para el hospedaje y transporte durante su estancia.

Resolveran las dudas de los delegados, antes y durante el evento.

Se encargaran de velar por la comodidad de la estancia en nuestra ciudad de los delegados extranjeros.

*Pueden realizar un programa de actividades culturales y deportivas durante la estancia extranjera, el cual se aprobara previa revisidon y
autorizacion del Comité Ejecutivo.

1.3.3.-COORDINADOR DE PAJES

Es el maximo ayudante de la Coordinacién de Logistica durante el evento.
Deberd coordinar el nimero de pajes y sus respectivas tareas en cada comité o fuera de ellos.

Deberd acudir a la capacitacion.
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1.3.4.-Pajes

Son los maximos colaboradores del evento.

Entre sus tareas estdn asignadas:

Fungir dentro del comité para el traslado de notas diplomaticas al interior del mismo
Realizar las tareas que le sean provistas al interior de su comité

Ayudar al traslado de material.

Apoyaran las funciones del Oficial de Conferencias. Bajo su coordinacidn, registraran los votos de las delegaciones; resolveran los inconvenientes
gue se presenten a las delegaciones; facilitardn la comunicacién de las mismas a través de mensajes escritos, mismos que llevaran a la atencién

del Oficial de Conferencias quien determinara si el contenido de los mismos es inapropiado, y buscara la autorizacién de la Presidencia antes de
transmitir el mensaje, esto, al interior del comité.
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1.4.-SECRETARIA GENERAL

Los alumnos que aspiren a ocupar este puesto, deberdn ser estudiantes ejemplares, regulares y tener un buen curriculum académico, ademas de
poseer las siguientes caracteristicas:

e Amplio conocimiento sobre el trabajo que realiza la Organizacién de las Naciones Unidas

e Capacidad de organizacion, planeacién y coordinacion de equipos, desde un modelo cooperativo.
e (Capacidad de liderazgo.

e Habilidades de comunicacién y solucién de problemas.

e Facilidad de palabray para establecer relaciones publicas.

e Alta tolerancia a la frustracion

e Actitud de servicio, indispensable.

e Alta capacidad de respuesta

e Una excelente redaccién y ortografia.

Su principal funcidn, es la de emitir los comunicados o mensajes a los delegados, sobre los avances o dificultades.
Deberd ser parte de la mesa de aprobacion.

Al ser nombrado, debera dar de alta una cuenta en una red social con el nombre de MUNENP (EL ANO QUE CORRESPONDA), la cual sera la UNICA
Y OFICIAL FUENTE DE INFORMACION con los delegados.

Deberd emitir un mensaje de bienvenida y de clausura.
Visitar, cuando menos dos veces por dia cada comité, durante la realizacidn del evento.

Debera mantener una postura diplomatica y éticamente correcta desde el dia de su nombramiento, hasta el término de sus funciones, las cuales
estardan marcadas por el ultimo dia de clases del calendario anual de Escuela Nacional Preparatoria. Al término del mismo, deberd entregar el
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control y manejo de la cuenta en la red social a la Coordinacidon General o en cualquier momento que se le solicite por parte de la misma o del
Consejo Ejecutivo.

Solo puede ser ocupado por un alumno(a) de la Escuela Nacional Preparatoria, de excelente trayectoria académica y con amplio conocimiento
y experiencia en los Modelos de Naciones Unidas

I.5.-SUBSECRETARIA GENERAL

Al igual que el Secretario(a) General, deberan ser alumnos regulares inscritos en la Escuela Nacional Preparatoria.
Debera acompafiar al Secretario General en todo momento y/o suplirlo durante su ausencia.

También atendera las tareas particulares que le sean encomendadas por parte de la Coordinacién General.
Deberd buscar patrocinios para la realizacion del evento.

Solo puede ser ocupado por un alumno(a) de la Escuela Nacional Preparatoria, de excelente trayectoria académica y con amplio conocimiento
y experiencia en los Modelos de Naciones Unidas

1.6.- SECRETARIA DE DIFUSION

Tiene a su cargo promover el evento por los 9 planteles de la Escuela Nacional Preparatoria y los 5 Colegios de Ciencias y Humanidades, asi como
mantener contacto cercano hasta la realizacién del evento con las delegaciones que deseen participar. Debera visitar 2 veces minimo a cada
plantel, previo a la realizacién del evento.

Solo puede ser ocupado por un alumno (a) de la Escuela Nacional Preparatoria; debera prever que la mayoria de los gastos de traslado corren
por su cuenta.
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Reglamento STAFF MUNENP 2012

e Eltrato de los miembros del STAFF entre si, con los miembros del Comité Organizador y con las
Autoridades del Modelo serd estrictamente formal y respetuoso, durante el desarrollo de las actividades
del Modelo.

e Respetaran las indicaciones relativas al uso de la vestimenta adecuada a la formalidad que el Comité
Organizador determine; en el caso de las mujeres, no podran usar faldas mas arriba de la rodilla, ni
escotes pronunciados; los hombres, deberan vestir de traje y corbata; tanto hombres como mujeres,
deberdan venir peinados y con el calzado limpio

e Los horarios fijados por el Comité Organizador del Modelo deberan respetarse estrictamente.

e Queda vedado el uso de artefactos electrénicos que con su funcionamiento interfieran en el trabajo de las
sesiones, excepto para aquellas personas autorizadas por el Comité Organizador.

e Los miembros del STAFF no podrdn comer, beber o fumar dentro de los recintos de los diferentes érganos.
No podrdn tomar bebidas alcohélicas durante los dias en que se desarrolle el Modelo. No se podra fumar
en los lugares cubiertos pertenecientes al Modelo.

e Una vez aceptados dentro del comité organizador, estos se comprometen a tener una actitud responsable
y éticamente correcta, correspondiendo a los ideales de la Escuela Nacional Preparatoria “Amor, Orden y
Progreso” hasta el dia de la reunién de retroalimentacidn; es decir, que deberdn cuidar su imagen en
medios electrdnicos asi como no ser detenidos por faltas graves, en caso de no cumplir, y en consideracion
con la Coordinacién General y el presente reglamento, se podra dar por terminada la relacién con
MUNENP 2012

e Deberan manejar antes, durante y después del evento un lenguaje y comportamiento civicamente
correcto.

o Deberan evitar tener relaciones afectivas con los delegados participantes.

e  Deberan vigilar el cumplimiento del presente reglamento entre los propios compafieros

e Deberan mantener una trayectoria académica buena, de no ser asi, se les pedira abandonar el proyecto
hasta no regularizar su situacion.

e Enelcaso de las juntas, la vestimenta es casual, sin tenis, ni pants.

e Los participantes deberdn presentarse cada vez que les sea solicitado en las juntas previstas para ellos; en
caso de no poder acudir, se les pedird notificarlo al Comité Organizador.

El incumplimiento del presente reglamento, dard por terminada la relacién con MUNENP 2012

FIRMAN DE ENTERADOS

Coordinadora General MUNENP 2012 (Interesado)

Mtra. Arcelia Moreno Agraz Nombre:



